PLANO DE TRABALHO 2021

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUIGAO: CNPJ:
CASA DE SANTO ANTONIO DO MENOR 02.579.391/0001-76
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem fins lucrativos
ENTIDADE ASSISTENCIAL L) Cooperative
() Religiosa

ENDERECO:
RUA DA LUZ, n° 10
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
CENTRO PELOTAS RS 96015-570
E-MAIL:( OFICIAL DA INSTITUICAO) TELEFONE:
casadesantoantonio@gmail.com (53)3227-1274 / 98133-9817
NOME DO DIRETOR/ COORDENADOR DA ESCOLA CPF: 011.255.870-40
CRISTIANE DE AZEVEDO DIAS CELULAR: 984787268
NOME DO PRESIDENTE/DIRIGENTE DA INSTITUICAO CPF:60523441053
MARIA LUCIA MORAES DIAS CELULAR:991173405
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIFICACAO/ CARGO:

ORGAO EXPEDIDOR: PRESIDENTE
2020/2022 3016970125 SSP/RS
ENDERECO: CEP:
ANDRADE NEVES, 3905 96020080
2. PROPOSTA DE TRABALHO PRAZO DE EXECUCAO:
NOME DO PROJETO: INIiCIO TERMINO
CASA DE SANTO ANTONIO DO MENOR FEV/2021 DEZ/2021

PUBLICO ALVO:
15 CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias) - CRECHE- CENTRO- 40 CRIANGAS:(4anos a 4 anos 11meses e 29 dias
e 5anos a5 anos e 11 meses e 29 dias) - PRE-ESCOLA- CENTRO em vulnerabilidade social,

OBJETO DE PARCERIA;
O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a unido de esforgos das partes para a realizagdo dos servicos educacionais

na Etapa da Educagdo Infantil, em atendimento a demanda reprimida de vagas na rede municipal de ensino, para o ano
letivo de 2021.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A escola de Educacao Infantil Casa de Santo Anténio do Menor, entidade beneficente sem fins lucrativos, atende em regime
integral CINQUENTA E CINCO (55) criangas com idade entre trés anos a cinco anos e onze meses, pertencentes as familias
de baixa renda dos bairros com vulnerabilidade social como: Dunas, Pestano, Getilio Vargas, Bom Jesus, Areal e Navegantes,
proporcionando cinco refei¢des didrias, atendimento psicopedagbgico e social, atividades pedagdgicas e ludicas.
Considerando a crianga como protagonista neste processo, além das atividades curriculares a instituigiio proporciona

atividades que atendam aos eixos estruturantes da Educagio Infantil ( interagbes e brincadeiras) assegurando os seis




direitos de aprendizagem e desenvolvimento: conviver,brincar,participar,explorar, expressar e conhecer-se. Tem como
objetivo, assumir a Educagdo como processo que considera os direitos de aprendizagem e de desenvolvimento, atendendo
aos campos de experiéncias estabelecidos na BNCC, : - O eu, o outro e o nés; - Corpo, gesto e movimentos; - Tragos, sons,
cores e forma; - Escuta, fala, pensamento e imaginacio; - Espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformagaes,
desenvolvendo as competéncias gerais da Educagio Béasica, uma formagio humana integral que vise a construgido de uma

sociedade justa democratica e inclusiva.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS:

a) Prestar atendimento em nivel de educagio Infantil a 55 criangas -15 CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29
dias) CRECHE- CENTRO- 40 CRIANCAS:(4anos a 4 anos 11meses e 29 dias e 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias) -
PRE-ESCOLA

3.2 ESPECIFICOS:

1)  Assegurar o atendimento aos seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos na BNCC para
15 criangas com idade 3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias, 20 criangas com 4anos a 4 anos, 11meses e 29 dias e
também 20 criangas a 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias.

2)  Oferecer 5 refei¢des didrias aos matriculados.

3) Proporcionar a crianga um espacgo ladico da imaginagéio, da criagdo, do acolhimento, da curiosidade, do
brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades.

3) Possibilitar o uso das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) para expressar suas
ideias, sentimentos, necessidades e desejos, enriquecendo cada vez mais sua capacidade de comunicagdo e
interacdo social.

4) Promover um trabalho pedagégico inserido num projeto de formagao social incorporando contribuigoes
tedricas pratica das diversas ciéncias que auxiliem os educadores a compreenderem o contexto sociocultural das
criangas.

5)  Possibilitar a¢des de Educagio Continuada.

6)  Oportunizar atendimento pedagdgico, social e lidico.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

O presente Plano terd duragao de 12 meses, prestando atendimento em nivel de educacio Infantil a 55 criancas -15
CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias) - (CRECHE) - 40 CRIANCAS:(4anos a 4 anos 11meses e 29 dias e
5anosa 5 anos e 11 meses e 29 dias) (PRE-ESCOLA).

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS "1
5.1 DESCRICOES DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O 7
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO: /




1)  Atender 55 criangas -15 CRIANCAS: (3 anos a 3 anos e 11 meses e 29 dias) - (CRECHE) - 40
CRIANCAS:(4anos a 4 anos 11meses e 29 dias e 5 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias) (PRE—ESCOLA].

2) Realizar visita domiciliares as criancas.

3) Aplicar atividades do Guia Portage de Educagio Pré -Escolar e Anamnese para os alunos novos. .

4) Realizar 1 reunido de acolhimento no inicio do ano aos novos alunos.

5) Acolher no inicio do semestre os alunos rematriculados e suas familias.

6) Adaptar 15 novos alunos no Maternal II e 05 no Pré I num total de20 novos alunos.

7)  Aplicar o recurso da parceria no pagamento da equipe de profissionais.

8) Realizar 6 reunides de planejamento e avaliagio do trabalho.

9) Realizar 4 reunioes de entrega de pareceres e prestagio do trabalho realizado.

10) Ofertar atividades que contribuam para o desenvolvimento de competéncias gerais para Educacio

Basica, com énfase na Educacio Infantil.

11) Comemorar a conclusio da Educagio Infantil com as familias dos concluintes.
12) Efetivar matricula de novos alunos ea rematricula no periodo estabelecido pelo Calendario Escolar.
13) Ofertar a equipe de trabalho momentos de formagio continuada.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS:

- Atender dentro das agées planejadas, as 55 criangas matriculadas contribuindo para sua formagio integral.

-Entregar certificado de conclusdo da Educacao Infantil a todos os matriculados 5 anos e 11 meses e 29 dias)

(PRE-ESCOLA).

5.3 PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas serdo acompanhadas através dos registros em documentos especificos, que servirdo como

indicadores.

5.4 DESCRICAO DAS ACOES

METAS

ACOES

1. Atender 55 criangas

Manter professores qualificados e equipe
para manter um bom funcionamento da
escola;

Estrutura escolar para um bom atendimento;

Efetivar as rematriculas de 35 alunos;
Efetivar mais 20 novas matriculas;

2. Realizar visitas domiciliares as criangas

Conhecer a realidade da familia;
Visitas em conjunto com a assistente social e
coordenadora pedagdgica da escola;

3. Aplicar atividades do Guia Portage de Educacio Pré
-Escolar e Anamnese

Guia Portage de Educagao Pré -Escolar
sistema de apoio para ajudar ao professor, de
forma organizada para identificar
realizagOes e necessidades do aluno nas
areas de Socializagdo, Linguagem, Cognigio,
Auto-cuidados e Desenvolvimento motor; «

:
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A anamnese tem por finalidade conhecer por
completo o aluno (a), desde a gestacio até o
momento em que ingressa na escola,

Selecionar objetivos a serem trabalhados;

4. Realizar 1 reunido de acolhimento no inicio do ano
aos novos alunos

Esta reunido tem por objetivo esclarecer
duvidas e também como funciona o processo
da escola e também manter a par do
funcionamento, rotina, normas e proposta
pedagdgica da instituicio;

5. Acolher no inicio do semestre os alunos
rematriculados e suas familias

Muito importante o relacionamento das
familias e das criangas no inicio de novo
periodo letivo para sua continuidade do
decorrer do ano;

6.Adaptar 15 novos alunos no Maternal Il e 05 no Pré |
num total de 20 novos alunos; sendo um total de 10
vagas da SMED

A adaptagdo é um momento de transigio em
que a crianga vai se habituando a nova rotina
longe dos familiares que tem como
referéncia, fazer com que este processo seja
cada vez mais seguro para a criagio de
vinculo com todos na escola;

7.Aplicar o recurso da parceria no pagamento da
equipe de profissionais;

Efetivar mensalmente o pagamento da
equipe de profissionais que serdio custeados
pela Parceria;

8. Realizar 6 reunides de planejamento e avaliagido do
trabalho

Tem como objetivo promover a formagio
continua do corpo docente da escola;
Reunides de modo a conduzir o grupo a
reflexdes, discussoes, além de suscitar
questdes que promovam agoes que
contribuam diretamente para a ampliagiio de
conhecimentos e qualidade da educacio;

9. Realizar 4 reunides de entrega de pareceres e
prestagdo do trabalho realizado;

As reunides de entrega de pareceres sdo
realizadas trimestralmente, quando os
mesmos recebem documentado pareceres
realizados pela professora e acompanhado
pela coordenacio pedagégica;

10. Ofertar atividades diferenciadas que contribuam
para o desenvolvimento de competéncias gerais para
Educacio Basica, com énfase na Educagio Infantil;

As atividades serdo selecionadas apés
identificacao de necessidades;

11 Comemorar a conclusdo da Educacio Infantil com as
familias dos concluintes;

Momento de emocao, confraternizacio e
realizagdo para as familias e a Escola

12. Efetivar a matricula de novos alunos e a
rematricula

Realizar ao fim do ano, conforme Calendario
escolar;

13. Ofertar a equipe de trabalho momentos de
formagio continuada.

A formagdo continuada tem muito a oferecer
nesse processo, porque ajuda o professor a
melhorar cada vez mais suas praticas
pedagogicas e com isso apoiar os alunos na
construgio de conhecimentos, e

desenvolvimento de competéncias;




CRONOGRAMA DE
EXECUCAO
(Meta/Etapa/Fase)
META ETAPA/FASE INDICADOR FisIcO DURACAO
UNIDADE | QUANTIDADE INicIO | TERMINO
Atividades Responsavel Fev. Mar Ab | Mai Jun ] Jul | Ag | Set | Out Nov Dez
Atender 55 criangas Pessoal técnico,
administrativo e X X X X X X X X X X X
pedagdgico
Efetivar novas matriculas
Coordenadora X X X
Pedagogica
Desenvolver situagoes de
aprendizagem Professores X X X X X X X X X X
Aplicar atividades do Guia Pessoal técnico, X X X X X X X X X
Portage de Educagdo Pré - administrativo e
escolar pedagbogico
Realizar 1 reunido de Pessoal técnico ,
acolhimento no inicio do ano | administrativo e
aos novos alunos pedagégico X |
Acolher no inicio do semestre | Pessoal técnico, X X X
os alunos rematriculados e | administrativo e
suas familias pedagdgico
Adaptar 20 novos alunos Pessoal técnico, X X X X
administrativo e X X X
pedagogico
Aplicar recursos da parceria Coordenagao X x X X X X X X X X X
no pagamento da equipe de | Pedagégica
profissionais
Realizar 6 reunioes de X X X X )
planejamento e avaliagao do X
trabalho.
Professores/Coord
enador Pedagdgico
Realizar 4 reunides de Professores/Coord X X b X
entrega de pareceres e enador Pedagogico
prestacio do trabalho
realizado;
Ofertar atividades Pessoal técnico , X X X
diferenciadas que SRR €
; pedagogico
contribuam para o
desenvolvimento de
competéncias gerais
para Educacdo Basica,
com énfase na
Educacao Infantil;
Efetivar 5 vagas para Cﬂ;rdt‘nﬂdﬂrﬂ X X X X
Pedagogica
MATERNAL 2 (3 anos a e
3 anos e 11 meses e 29
dias) e 5 vagas PRE 1
(4anos a 4anos
1imeses e 29 dias),
conforme parceria a
SMED (Secretaria
Municipal de Educa¢ao
de Pelotas),
Comemorar a Pessoal -
conclusdo da Educagdo | técnico,
Infantil com as familias | administrativo
dos concluintes € pedagogico




X X X X X X X X
Efetivar matriculas Coordenadora
novas e as Pedagogica
rematriculas;no % x
periodo estabelecido
no Calendario Escola
Ofertar momentos de Pessoal X X b
formagdo continuada técnico
administrativo
e pedagogico
Visitas domiciliares Assistente Social X X X X X X X X
Acompanhar, avaliar e Assistente Social X X X X X X X X
orientar as familias.
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 258.722,30 21.560,19 258.722,30
CONCEDENTE
TOTAL GERAL:
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 258.722,30 21.560,19 258.722,30
CONCEDENTE
TOTAL GERAL:
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1 CONCEDENTE
META 12 MES 2¢ MES 3° MES 4° MES 5o MES 62 MES
22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 102 MES 11° MES 122 MES
22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 16,722,30
8.2 PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 29 MES 3° MES 4° MES 5¢ MRS 6° MES
META 7° MES 8° MES 99 MES 102 MES 112 MES 12¢ MES N




9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.1 Material de Consumo
9.1.1 Material de Higiene e Limpeza 0,00 0,00
9.1.2  |Material de Escritério e Expediente 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID  |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.2 Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
-Servicos Contabeis 1.018,16 12.217,92
TOTAL 1.018,16 12.217,92
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.3 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00
(Descrever cada contratagio individualmente)
TOTAL 0,00 0,00
9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICAGCAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.4 Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execuciio
(Descrever todas as despesas pormenorizadamente, como
aluguel, energia elétrica, 4gua, internet, telefone, material de
consumo etc.)
941 |Agua 0,00 0,00
9.4.2 Energia 0,00 0,00
9.4.3 Telefone 0,00 0,00
9.4.4 Gas 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.5 Equipamentos e Materiais Permanentes 0,00 0,00
(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a
ser adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, instruido com or¢amentos prévios) - /
i
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TOTAL 0,00 0,00

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID  [ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
9.6 Remuneracio da equipe encarregada da execugio do
plano de trabalho

9.6.1 Recursos Humanos (Férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

9.6.1.1 |3 Pedagogos - 180 horas 5.084,75 61.017,00
9.6.1.2 |1 Coordenador Pedagégico - 220 horas 1.590,00 19.080,00
9.6.1.3 |2 Servigos Gerais - 220 horas 3.074,13 36.889,56
9.6.1.4 |1 Cozinheira- 220 horas 1.700,92 20.411,04
9.6.1.5 |2 Monitoras - 220 horas 2.575,88 30.910,56
9.6.1.6 |1 Secretaria - 220 horas 1.695,31 20.343,73
9.6.1.7 |1- Professor c om Especializagdo em PréticasI(,;]usivas 26 669,00 8.028,00
horas
9.6.1.8 |1 Assistente Social - 36 horas 965,55 11.586,60

9.6.2 Encargos
9.6.2.1 |FGTS 1.007,00 12.084,00

9.6.2.2 |INSS 2.179,49 26.153,89

***ANEXAR NOMINATA COM CARGA HORARIA
/FUNCAO/SALARIOS

TOTAL 20.542,03 246.504,38
TOTAL GERAL 21.560,19 258.722,30
10. PRESTACAO DE CONTAS
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS -
Prestacio de contas MENSAL, entregue na SMED até o dia 20 do més subsequente, & o~

9- PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

- __dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Pelotas, 22 de Setembro de 2020,
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11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da CASA DE SANTO ANTONIO DO MENOR, declaro, para fins de

Comprovagio junto ao MUNICIPIO DE PELOTAS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito

ou situacdo de inadimpléncia com a Administracio Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragio Publica,

que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para a aplicagdo

na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

] i %(;hc -
Pelotas,22 de Setembro de 2020 SIDENTE DA'OSC
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